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Informationen bei Erhebung von personenbezogenen Daten gemaR
Art. 13 DS-GVO beim TusS Altrip

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters
Verantwortlicher im Sinne des Art. 13 Abs. 1 lit. a) DS-GVO ist

Name Verein: TuS Altrip 1906 e.V.

Strafle: Ludwigsplatz 5a

PLZ, Ort: 67122 Altrip

Tel.:

E-Mail: Info@tus-altrip.de

Vorstand: Peter Schunk

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Entsprechend der DSG-VO muss beim TuS Altrip kein Datenschutzbeauftragter benannt werden. Fiir Ihre Fragen
und Anregungen zum Datenschutz steht ihnen der Vorstandvorsitze oder sein Vertreter zur Verfligung. Sie
erreichen uns unter E-Mail-Adresse:

Datenschutz@tus-altrip.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Der TusS Altrip verarbeitet folgende personenbezogene Daten:

e Zum Zwecke der Mitglieder- und Beitragsverwaltung werden
Name, Kontaktdaten, Geburtsdatum, Mitgliedsnummer, Bankverbindung, Art der Mitgliedschaft (fir
Beitragsermittlung), Ein- und ggf. Austrittsdatum, Abteilung/ Sportbereich, Status (aktiv / passiv), sonstige
Informationen (z.B. Bereitschaft zur Mithilfe im Verein) verarbeitet. Die Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs.
lit. b) DS-GVO.

e Zum Zwecke der Lohnabrechnung werden von den Beschaftigten des TuS Altrip der Name, der Vorname, die
Adresse, ggf. die Religionszugehorigkeit, Identifikationsnummer, Sozialversicherungsnummer,
Kontoverbindung verarbeitet Die Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. lit. b) DS-GVO.

e  Zum Zwecke der AuBendarstellung werden Daten und Fotos der Mitglieder/von Veranstaltungen auf der
Vereinswebseite, Amtsblatt, Aushang am Sportplatz, Facebook und regionalen Zeitungen veréffentlicht.
Dartiber hinaus werden Jubildumschriften bei Vereinsjubilden veroffentlicht. Die Rechtsgrundlage hierfir ist
Art. 6 Abs. lit a) DS-GVO.

e Zum Zwecke der Eigenwerbung des TuS Altrip kann Werbung an die E-Mail-Adresse der Mitglieder versendet
werden.

Die Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. lit. f) DS-GVO.

4. Berechtigte Interessen des Vereins

e Der TusS Altrip Gibermittelt ohne vertragliche oder sonstige Verpflichtung auf freiwilliger Basis oder als
Verpflichtung zur Verbandszugehorigkeit Mitgliederlisten an den Sportbund Pfalz, Pfalzischer Turnerbund,
Stdwestdeutscher FulRballverband, Badmintonverband Rheinhessen Pfalz, Leichtathletikverband Pfalz, um
Unterstltzung (Weiterbildung und Ausbildung, Ligenbetreuung, Passwesen, finanzielle Unterstlitzung) zu
erhalten.

e Der TuS Altrip hat ein berechtigtes Interesse daran, personenbezogene Daten Dritter, die dem Verein bekannt
sind (etwa von Personen, die regelmaRig Eintrittskarten fr Spiele beziehen), zum Zwecke der Eigenwerbung zu
verarbeiten.

e  Der TuS Altrip hat ein berechtigtes Interesse daran, bei dem Verkauf von Eintrittskarten fur Fuballspiele
Name, Vorname, Anschrift und Geburtsdatum von unbekannten Personen zu erheben, um zu lberprifen, ob
gegen diese ein Stadionverbot ausgesprochen worden ist oder ob sie als gewaltbereit anzusehen sind.
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5. Empfanger der personenbezogenen Daten

e Als Mitglied in unterschiedlichen Sportverbdanden werden zum Zwecke der Organisation von
Mannschaftswettbewerben, Lehrgdngen und Ausbildungen und Teilnahme an Férderprogrammen Daten von
Mitgliedern wie Name, Kontaktdaten, Geburtsdatum Funktion im Verein weitergegeben.

e Der TusS Altrip hat einen Kooperationsvertrag mit Fa. Sport2000, Schifferstadt, Bahnhofstr. 66 abgeschlossen.
Hierfur Gibermittelt er die Namen der zum Einkauf berechtigten Mitglieder.

6. Drittlandstransfer
Es findet keine Ubermittlung personenbezogener Daten der Mitglieder an ein Drittland statt.

~N

. Speicherdauer
Die fiir die Daten Mitglieder- und Beitragsverwaltung notwendigen Daten (siehe Punkt 3.) werden 10 Jahre
nach Beendigung der Vereinsmitgliedschaft geldscht.
e Die flr die Lohnabrechnung der im Verein beschaftigten Personen notwendigen Daten (siehe Punkt 3) werden
nach 10 Jahren gel6scht (gesetzliche Aufbewahrungsfrist).
e Die IP-Adressen, die beim Besuch der Vereinswebseite gespeichert werden, werden nach 30 Tagen gel6scht.
e Im Falle des Widerrufs der Einwilligung werden die Daten unverziiglich geldscht, sofern nicht die Abwicklung
der Mitgliedschaft und/oder gesetzliche Anforderungen dagegen stehen.

8. Betroffenenrechte

Dem Vereinsmitglied steht ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) sowie ein Recht auf Berichtigung(Art. 16 DS-
GVO) oder Loschung (Art. 17 DS-GVO) oder auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) oder ein Recht
auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie ein Recht auf Datenilibertragbarkeit (Art. 20 DS-
GVO) zu.

Das Vereinsmitglied hat das Recht, seine datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf

erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Dem Vereinsmitglied steht ferner ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde zu.

9. Erklarung des Mitglieds

Durch ihre Mitgliedschaft und die damit verbundene Anerkennung der Vereinssatzung stimmen die
Mitglieder der Erhebung, Verarbeitung (Speicherung, Verdnderung, Ubermittlung) und Nutzung ihrer
personenbezogenen Daten im satzungsgemaRen AusmaR und Umfang zu. Eine anderweitige, Gber die
Erfallung seiner satzungsgemafen Aufgaben und Zwecke hinausgehende Datenverwendung ist dem
Verein nur erlaubt, sofern er aus gesetzlichen Griinden hierzu verpflichtet ist.

Vorstehende Informationen zum Datenschutz und der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten
habe ich gelesen und erkldre dazu mein ausdrickliches Einverstandnis.

Vorname, Name

Ort, Datum Unterschrift des Mitglieds
(bei Minderjahrigen eines Elternteils)
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