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Vertraulichkeitsverpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses 

 
gegenüber dem 

 
TuS Altrip 1906 ev. (nachfolgend kurz „Verein" genannt) 

 
durch den 

ehrenamtlich bzw. im gemeinnützigen Bereich tätigen Mitarbeiter: 
 
 
 

Vorname, Name 
 

Personenbezogene Daten, also alle Informationen, die sich auf einen benannten oder 
identifizierbaren Menschen beziehen, dürfen nicht unbefugt erhoben, genutzt, weitergegeben 
oder sonst verarbeitet werden. Ich verpflichte mich, personenbezogene Daten vertraulich zu 
behandeln und ausschließlich auf Weisung des Vereins zu verarbeiten. Diese 
Vertraulichkeitsverpflichtung besteht auch nach Beendigung meiner Tätigkeit für den Verein 
·fort. 
 
Verstöße gegen meine Vertraulichkeitsverpflichtung können ·nach Art. 83 der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO), §§ 42 und 43 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und anderen 
Gesetzen mit Geldbuße bis zu 20.000.000 EUR, Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet werden. 
Eine Verletzung meiner Vertraulichkeitsverpflichtung kann zugleich eine Verletzung meiner 
Pflichten als Organ des Vereins oder in meinem Pflichtenkreis oder spezieller 
Geheimhaltungspflichten darstellen und beispielsweise zu Abmahnung, fristloser oder 
fristgerechter Kündigung oder Abberufung meiner Organstellung und/oder 
Schadensersatzpflichten führen. Gesetzliche Folge von Verstößen gegen 
meine Vertraulichkeitsverpflichtung können auch Schadensersatzansprüche der Personen, auf 
die die Daten sich beziehen, gegen mich persönlich sein, für die ich unter Umständen 
unbeschränkt mit meinem gesamten Vermögen und ohne Möglichkeit einer 
Restschuldbefreiung in einem Insolvenzverfahren hafte. Sonstige 
Geheimhaltungsverpflichtungen, etwa aus einem Dienst-, Übungsleiter oder Arbeitsvertrag, 
bestehen neben dieser Vertraulichkeitsverpflichtung. 
 
Ich bestätige, dass ich heute über die Bedeutung meiner Verpflichtung zur Verschwiegenheit 
über personenbezogene Daten belehrt wurde. Ein Exemplar dieses Formulars sowie ein 
Merkblatt mit Erläuterungen und dem Text der Art. 29 DS-GVO, Art. 83 Abs. 4-6 DS-GVO, § 42 
Abs. 1 und 2 BDSG und § 43 Abs. 1 und 2 BDSG habe ich erhalten.  
 
 
 
 
Ort, Datum, Unterschrift  
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Art. 29 DSGVO: Verarbeitung unter der Aufsicht des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters 
Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die 
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dürfen diese Daten ausschließlich auf Weisung des Verantwortlichen 
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung 
verpflichtet sind. 
 

Art 83 DGSVO: Abs 4 - 6 
(4)  Bei Verstößen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 Geldbußen von bis zu 10 000 000 EUR 
oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen 
Geschäftsjahrs verhängt, je nachdem, welcher der Beträge höher ist:  

1. die Pflichten der Verantwortlichen und der Auftragsverarbeiter gemäß den Artikeln 8, 11, 25 bis 39, 42 und 43; 
2. die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemäß den Artikeln 42 und 43; 
3. die Pflichten der Überwachungsstelle gemäß Artikel 41 Absatz 4. 

(5)  Bei Verstößen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 Geldbußen von bis zu 20 000 000 EUR 
oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen 
Geschäftsjahrs verhängt, je nachdem, welcher der Beträge höher ist:  

1. die Grundsätze für die Verarbeitung, einschließlich der Bedingungen für die Einwilligung, gemäß den Artikeln 5, 6, 7 und 9; 
2. die Rechte der betroffenen Person gemäß den Artikeln 12 bis 22; 
3. die Übermittlung personenbezogener Daten an einen Empfänger in einem Drittland oder an eine internationale 

Organisation gemäß den Artikeln 44 bis 49; 
4. alle Pflichten gemäß den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX erlassen wurden; 
5. Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer vorübergehenden oder endgültigen Beschränkung oder Aussetzung der 

Datenübermittlung durch die Aufsichtsbehörde gemäß Artikel 58 Absatz 2 oder Nichtgewährung des Zugangs unter 
Verstoß gegen Artikel 58 Absatz 1. 

(6)  Bei Nichtbefolgung einer Anweisung der Aufsichtsbehörde gemäß Artikel 58 Absatz 2 werden im Einklang mit Absatz 2 des 
vorliegenden Artikels Geldbußen von bis zu 20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines gesamten 
weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen Geschäftsjahrs verhängt, je nachdem, welcher der Beträge höher ist. 
 
 
§ 42 BDSG 
Strafvorschriften 

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein zugängliche 
personenbezogene Daten einer großen Zahl von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein, 
 1.  einem Dritten übermittelt oder 
 2.  auf andere Art und Weise zugänglich macht 

und hierbei gewerbsmäßig handelt. 

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten, die nicht allgemein 
zugänglich sind, 
 1.  ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder 
 2.  durch unrichtige Angaben erschleicht 

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schädigen. 

…… 
 
 
§ 43 BDSG Bußgeldvorschriften 

1. Ordnungswidrig handelt, wer vorsätzlich oder fahrlässig  
1. entgegen § 30 Absatz 1 ein Auskunftsverlangen nicht richtig behandelt oder 
2. entgegen § 30 Absatz 2 Satz 1 einen Verbraucher nicht, nicht richtig, nicht vollständig oder nicht rechtzeitig 

unterrichtet. 
2. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuße bis zu fünfzigtausend Euro geahndet werden. 
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